
                                   
                                      

Gestão Estratégica para o Primeiro Emprego em Francisco Beltrão-PR 

1. Categoria do Projeto: Projetos em andamento (projetos em execução atualmente)  

2. Nome do(s) autor(es) do Projeto:  Jairo Leonardi de Aguiar 

3. Instituição/Empresa onde estuda/trabalha: Universidade Estadual do Oeste do 

Paraná  

4. Município: Francisco Beltrão  

5. Telefone do responsável pelo projeto: 3520-4848  

6. E-mail do responsável pelo projeto: mobil.100@hotmail.com  

7. Identificação: Projeto de Iniciativa Privada  

8. Equipe: - 

9. Para qual ODM o projeto contribui: ODM 8 - Ter todo mundo trabalhando pelo 

desenvolvimento  

10. Para qual ODS o projeto contribui: -  

11. Justificativa: A concepção, gestão pedagógica e administrativa e acompanhamento 

geral da ação é responsabilidade da coordenação do projeto, com os parceiros 

institucionais executando diversas ações antes, durante e depois da ação, o que 

garante sinergia e o alcance dos objetivos. Dentre essas ações, podem ser relacionadas 

a divulgação junto ao público-alvo (colégios públicos de ensino médio a cidade) e na 

comunidade em geral (meios de comunicação, rádio, televisão e jornal); centralização 

e controle de inscrições; fornecimento de material pedagógico (canetas, pastas, papel, 

etc.), eventuais pagamentos de honorários profissionais e, principalmente, o 

encaminhamento prioritário dos estudantes concluintes do projeto para as empresas 

com vagas de emprego formal ou estágios remunerados. Os materiais pedagógicos 

(apostila, vídeos, artigos relacionados às temáticas, etc.) são disponibilizados na página 

do projeto no Facebook (PE_uni2012@hotmail.com), sendo de livre acesso a todos os 

participantes de todas as turmas do projeto.  

A ação de extensão é desenvolvida por meio de oficinas, ministradas a cada semestre 

letivo, por docentes, discentes, técnicos administrativos, egressos da graduação e pós-

graduação e parceiros institucionais. Os temas abordados nas oficinas são voltados ao 



                                   
                                      

desenvolvimento pessoal e profissional, com conteúdos técnicos da área da 

administração e conteúdos que buscam o desenvolvimento de habilidades 

comportamentais. A participação dos estudantes nas oficinas é bastante ativa, 

facilitado pela metodologia que propicia uma abordagem participativa e envolvente 

das temáticas.  

A X turma, concluída no final de 2014, certificou vinte (20) participantes com 

frequência mínima de 70% nas treze (13) oficinas realizadas e que abordaram os 

seguintes temas: Palestras de abertura do projeto, ministradas por empresários locais; 

Oficinas de Negociação e Conflito; Informática Instrumental; Empreendedorismo e 

Mercado de Trabalho; Marketing Pessoal; Qualidade em Produtos e Serviços; 

Ecosocioeconomia; Oratória e Comunicação na Empresa; Noções de Custos e Preços; 

Mídias e Dignidade Humana; Jovens, Violência e Drogas no Contexto Urbano; Ética e 

Cidadania; Elaboração do Currículo e Entrevista de Seleção e Orientação Vocacional, 

este ultimo ministrado por profissional da área da psicologia. 

12. Objetivo geral: Objetivo geral: 

Desenvolver ações visando o primeiro emprego de estudantes do ensino médio 

público do município de Francisco Beltrão/PR. 

Objetivos específicos: 

a) propiciar a qualificação técnica e o desenvolvimento de habilidades 

comportamentais no público-alvo do projeto; 

b) integrar sinergicamente os envolvidos no projeto (docentes, discentes e 

participantes) com as entidades de classe e parceiros institucionais do projeto; 

c) possibilitar iniciativas de diagnóstico, organização e execução de processos teórico-

práticos que venham adequar objetivos, metodologias de ensino e estruturas 

curriculares às necessidades de cada instituição parceira; 

d) disseminar a profissão do administrador junto ao público alvo do projeto. 

13. Objetivos específicos: -  

14. Voluntariado: 14 voluntários.  

15. Valor investido: - 



                                   
                                      

 

 

 


